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Jahresgrul

Liebe Leserin, lieber Leser

Im Namen der Landesleitung
des dbb rheinland-pfalz und
naturlich auch personlich wiin-
sche ich Ihnen und allen in Ih-
rem personlichen Umfeld alles
Gute fiir ein hoffentlich gesun-
des, gliickliches, erfolgreiches
und friedlicheres Jahr 2023!

Gerne hatte ich diesem GruRR-
wort endlich wieder Leichtig-
keit verpasst, aber die Zeiten
sind leider erneut nicht so,
dass das angemessen ware.

Denn zum sowieso schon be-
stehenden Krisenmodus kam
im letzten Jahr erschwerend
noch der Krieg in der Ukraine
hinzu — mit weiteren Aufgaben
und Erschwernissen fiir unsere
Gesellschaft, insbesondere fiir
den 6ffentlichen Dienst und
damit fiir das 6ffentliche Per-
sonal, also flir unsere Kollegin-
nen und Kollegen.

Zusammen sind wir alle be-
troffen und im ersten Wort
dieses Satzes steckt das, was
mir in der schwierigen Lage
und angesichts der vielen Her-
ausforderungen weiterhin Zu-
versicht gibt: ,,zusammen®.

Gemeinsam miissen und
werden wir da durchkommen,
davon bin ich fest liberzeugt.
Gerade in der starken Solidar-
gemeinschaft eines Verbundes
leistungsstarker Fachgewerk-
schaften im dbb sind Begriffe
wie Zusammenstehen und Mit-
einander eingelibt und fiir die
Mitglieder selbstverstandlich.

Das hilft, wenn es gelebt wird,
und das tun wir gemeinsam
erfolgreich, finde ich.

Ohne unseren beherzten Ein-
satz hatte es seinerzeit die
Streichung der traumatischen
»5 X 1 %“-Minianpassungen bei
Besoldung und Versorgung der
rheinland-pfalzischen Landes-
und Kommunalbeamten 2015
nicht gegeben.

Ohne uns ware es nicht zu der
aulRerordentlichen ,,2 x 2 %“-
Linearanpassung 2019 und
2020 gekommen.

Ohne uns hatte die Regie-
rungskoalition sich die Uber-
tragung der Landertarifergeb-
nisse auf die Landesbesoldung
und -versorgung nicht als Ver-
pflichtung in den Koalitions-
vertrag geschrieben.

In Partnerschaft mit unserer
Bundesorganisation, dem
dbb in Berlin, unterstiitzen
wir Musterverfahren vor den
Verwaltungsgerichten, in de-
nen es um amtsangemessene
Alimentation bis 2021 geht.
Durch bundesweiten Druck
wird die Alimentationsrecht-
sprechung des Bundesverfas-
sungsgerichts immer weiter
verfeinert. Das jlingste rhein-
land-pfalzische Anpassungs-
gesetz fiir Besoldung und Ver-
sorgung vom April 2022 fuRt
auch auf dieser Entwicklung
und brachte familienbezoge-
ne Verbesserungen sowie sol-
che fiir untere Besoldungs-
gruppen. Vergleichsangebote
in deutlich vierstelliger Hohe
fur kinderreiche Beamte, die
unsere Muster im Antrags-
und dann im Klageverfahren
vor den Verwaltungsgerichten
genutzt haben, basieren
ebenfalls darauf.
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Daneben lauft ein intensiver
Dialog mit dem Innenministe-
rium und der Landesregierung,
der hoffentlich bald zu einer
zeitgemalen Modernisierung
des Landespersonalvertre-
tungsgesetzes fiihrt, die die-
sen Namen auch wirklich ver-
dient. Der seit Jahrzehnten
andauernde Stillstand in der
Weiterentwicklung des Perso-
nalvertretungsrechts muss
durch eine umfassende Re-
form an Haupt und Gliedern
zligig iberwunden werden.

Erfolgreich gefordert haben
wir im letzten Jahr eine Ent-
sprechung zur 300-Euro-Ener-
giepreispauschale fiir Versor-
gungsempfangerinnen und
-empfanger.

Die endlich erfolgende Anhe-
bung der Wegstreckenentscha-
digung und des Tagegeldes
geht auch auf unser entschlos-
senes Fordern zurlick. An dieser
Dauerbaustelle bleiben wir
auch weiterhin beharrlich dran.

Gleichzeitig hauen die Krisen
immer weiter ins Kontor. Die
Zeiten bleiben schwierig, die
Aufgaben und die Arbeit im
o6ffentlichen Dienst nehmen
zu, der Personalbestand aber
nicht entsprechend. Fachkraf-
tesicherung und Nachwuchs-
gewinnung werden immer
schwieriger.

Deshalb muss dringend alles
aus dem tarif- und dienstrecht-
lichen Werkzeugkasten auf-
geboten werden, was zur Stei-
gerung der Attraktivitat des
offentlichen Dienstes notwen-
dig und moglich ist!

Zeitschrift fiir den
Offentlichen Dienst
in Rheinland-Pfalz

©dbb rlp Rimbach

Lilli Lenz

Vor uns liegt ein Super-Tarif-
jahr mit TV6D-Runden fiir
Kommunen und Bund sowie
mit TV-L-Runden fiir den Lan-
desdienst. Mitdenken und si-
cherstellen muss man dabei
jeweils die gesetzliche Uber-
tragung der Ergebnisse auf Be-
soldung und Versorgung der
Beamten und Versorgungs-
empfanger, und zwar status-
gruppentibergreifend und un-
abhangig davon, ob man aktiv
im Dienst ist oder im Ruhe-
stand. Im nachsten Jahr wird
es rundgehen, man muss mit
Blick auf Teuerung und Ener-
giepreisexplosion sagen: rund-
gehen missen.

Helfen Sie bitte alle tatkraftig
mit, dass wir gentigend Power
entwickeln zur Untermaue-
rung unserer Forderungen.
Dazu gehort auch, dass wir uns
sichtbar mit Demonstrationen
und Aktionen (zum Beispiel ak-
tive Mittagspausen und Mahn-
wachen) Gehor verschaffen.

Hierbei zahlen wir auf lhre
aktive Unterstutzung, ohne
die es nicht geht.

Denn: Wir sind eine Mitmach-
Gewerkschaft — nur zusam-
men sind wir stark!
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Ahrtal-Wiederaufbau: fehlendes Fachpersonal in den Verwaltungen II

Anreize schaffen fur mehr Personal

Breite statusgruppen-, verwaltungsebenen- und amteriibergreifende Ausnahmelosungen
miussen her —dbb rheinland-pfalz und komba gewerkschaft erneut zu Gast

Die Kreisverwaltung in Bad
Neuenahr-Ahrweiler braucht
dringend mehr Personal und
ist darauf angewiesen, dass
bei der hohen Aufgabenlast
vorhandene Krafte an Bord
bleiben. Das betonte Landratin
Cornelia Weigand in einem
Gesprach mit dem dbb rhein-
land-pfalz in ihrem Hause am
20. Dezember 2022.

Zusammen mit dem Fachbe-
reichsleiter Erich Seul unter-
strich die Landratin, dass die
Praktiker vor Ort im Sinne von
Nachwuchsgewinnung und
Fachkraftesicherung sowie zur
Anerkennung auf3erordentlich
geleisteter Dienste unbedingt
verwaltungsvereinfachte und
groRzligigere Instrumente
brauchten, um auch emotional
die richtigen Signale senden zu
konnen an das arg belastete
Bestandspersonal sowie an
hoffentlich zu findende Neu-
zugange.

Die dbb Landesvorsitzende

Lilli Lenz stimmte zu, dass eine
halbe tarifrechtliche Arbeits-
marktzulage nur fiir bestimm-
te Verwaltungsbereiche und
nur fiir bestimmtes Personal in
einer unburokratischen Varian-

dbb zu Gast in Bad Neuenahr-Ahrweiler, diesmal in der Kreisverwaltung:
Fachbereichsleiter Erich Seul, dbb Landeschefin Lilli Lenz, Landratin Cor-
nelia Weigand, komba Landeschef Rolf Fiihr, komba Kreisgeschaftsfiihre-
rin Hiltrud Dahr und dbb Kreisverbandschef Werner Kasel (von links).

te zu wenig sei, um an der Ahr

in den betroffenen Kommunal-
verwaltungen ,,Staat machen”

zu konnen.

Auch der dbb stelle sich verein-
fachte, pauschale Losungen
vor, die nicht nur fiir das Tarif-
personal, sondern ebenfalls fiir
Beamtinnen und Beamte gel-
ten miissten. Lilli Lenz: ,,Belas-
tung und Pflichterfillung sind
nicht an den Personalstatus
gebunden, Tarifangehorige
und Beamte haben Anerken-
nung fir den herausragenden
Einsatz verdient, den sie seit

der Katastrophe erbringen und
noch viele Jahre werden leis-
ten mussen. Da braucht man
keinen formalistischen Hemm-
schuh, sondern praxisorien-
tierte faire Losungen fiir alle —
pauschal, nicht zu knauserig
und ohne kleinliche Abgren-
zungen. Das ware etwas, was
allen Betroffenen hilft, gege-
benenfalls nicht nur auf kom-
munaler Ebene.”

Flir den dbb Landesbund nah-
men neben der Landesvorsit-
zenden Lilli Lenz und dem
komba Landesvorsitzenden

Rolf Fiihr vom dbb Kreisver-
band der Vorsitzende Werner
Kasel, Hiltrud Dahr, gleichzeitig
komba Kreisvorstandsmitglied,
sowie dbb Landesgeschafts-
fiihrer Malte Hestermann teil.

Bereits am 18. Oktober 2022
hatte eine dbb Delegation das
Ahrtal besucht und ein offenes
Ohr fiir die Sorgen und Note
der Kommunalverwaltungen
gehabt bei der Verbandsge-
meinde Altenahr und der
Stadtverwaltung Bad Neuen-
ahr-Ahrweiler.

Danach hatte der Kommunale
Arbeitgeberverband Rhein-
land-Pfalz eine Arbeitsmarkt-
zulage in Form einer Flutzulage
in Hohe von zehn Prozent der
Stufe 2 der gewahrten Entgelt-
gruppe als tarifrechtlich mog-
lich erachtet —zusammen mit
dem Landesrechnungshof be-
zuglich der Kreisverwaltung
Ahrweiler, allerdings nur fuir
Teilbereiche ohne Einzelfallbe-
grindung bei Zahlung an Be-
standspersonal im Tarifbereich.
Die Landesregierung hatte im
Gesprach mit dem dbb Mitte
November signalisiert, auch
eine Losung fiir das beamtete
Personal zu finden. [

dbb Jahrestagung 2023

Starker Staat braucht verstarkte Mittel

Erster groBer gewerkschaftspolitischer Aufschlag im Gewerkschaftsjahr

,Deutschland im Krisenmodus:
Comeback des starken Staa-
tes?“ — Unter dieser Fragestel-
lung veranstaltete der dbb sei-
ne traditionelle Jahrestagung
am 9. und 10. Januar 2023 in
K6In in Prasenzform mit Zu-
schaltmoglichkeit.
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dbb Chef Ulrich Silberbach
konnte nach forschem State-
ment fiir konzertierte Investi-
tionsprogramme zugunsten
des Personals, der Sachaus-
stattung und der Digitalisie-
rung des offentlichen Diens-
tes dazu am Vormittag des

ersten Veranstaltungstages
insbesondere Bundesinnen-
ministerin Nancy Faeser (SPD)
begriilen.

Die Ministerin wurdigte die
Leistungen des 6ffentlichen
Personals, erlauterte ihre

Vorstellungen von einem re-
silienten 6ffentlichen Dienst
und verurteilte Angriffe auf

Polizei sowie Rettungskrafte.

Als zu unkonkret kritisierte
der Publizist Albrecht von
Lucke nachmittags diesen



Vortrag und analysierte fo-
kussiert die gesellschaftli-
chen Miseren, die seiner An-
sicht nach der Grund fiir um
sich greifenden Staats- und
Demokratieverdruss sind,
zum Beispiel mangelndes
Staatsbuirgerbewusstsein in
Deutschland.

Der ehemalige Bundesverfas-
sungsrichter Prof. Dr. Udo Di
Fabio ordnete den o6ffentli-
chen Dienst als Stabilisator fuir

den gesellschaftlichen Zusam-
menhalt ein in seiner Funkti-
on der verfassungsrechtlichen
Grundlage fiir das 6ffentliche
Gemeinwesen. ,,Personal, Mit-
tel und Besoldung® miissten
deshalb ,,passen”. Uberbor-
dende Gesetzgebung miisse
kritisch betrachtet werden.

In einer prominent besetzten
Diskussionsrunde ging es an-
schlieBend thematisch um
Investitionen in den 6ffent-

lichen Dienst, insbesondere
in Krisenzeiten. Am zweiten
Tag der Veranstaltung ging
es in zwei moderierten Dis-
kutanten-Panels einmal um
Losungsansatze zum Schlie-
Ren der Fachkraftellicke im
offentlichen Dienst sowie
anschliefend um erforder-
liche Beitrage des offent-
lichen Dienstes zur Klima-
neutralitat im Spannungs-
feld ,,Energiesicherheit
versus Klimakrise®.
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Fiir den dbb rheinland-pfalz
nahm an der Jahrestagung teil
die stellvertretende Landes-
vorsitzende Elke Schwabl (Bun-
deshauptvorstandsmitglied),
zusammen mit der Landesvor-
sitzenden Lilli Lenz auch an
den nachfolgenden Gremien-
sitzungen vor Ort.

Multimediale Detailinforma-
tionen finden sich auf den
Sonderseiten zur Tagung im
Internet unter www.dbb.de. ®
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