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Zeitschrift fiir den
offentlichen Dienst
in Rheinland-Pfalz

Offentlicher Dienst unverzichtbar flir Gemeinwohl

dbb Landeschefin Lilli Lenz: Wir fordern ein Miteinander mit Respekt!

Im Zusammenhang mit landes-
weiten Demonstrationen ge-
gen Rechtsextremismus und
fiir die freiheitliche demokra-
tische Grundordnung verlaut-
barte der dbb rheinland-pfalz
Ende Januar 2024: Aktuell ins-
trumentalisieren Demokratie-
feinde die Krisen unserer Zeit
fiir Hetze und Hass. Es bereitet
dem dbb rheinland-pfalz groRe
Sorge, dass das gesellschaftli-
che Bewusstsein flr den Wert
des Rechtsstaats sinkt.

Der 6ffentliche Dienst muss Ga-
rant fiir rechtsstaatliche und si-
chere Verhaltnisse in Deutsch-
land sein und ist in vielfaltiger
Weise Dienstleister und Multipli-
kator fiir den gesellschaftlichen
Zusammenhalt. Die freiheitliche
demokratische Grundordnung
und das Bekenntnis zu ihr sind
dabei MaRstab fiir die Tatigkeit
im 6ffentlichen Dienst.

Hass und Hetze, Diskriminie-
rung und Gewalt sind damit
nicht vereinbar. Wer sich nicht
klar zu unserer Verfassung be-
kennt, fir den ist kein Platz im
offentlichen Dienst. ,Krisen-

modus war das Wort des Jah-
res 2023. Krisenmodus besteht
nicht erst seit gestern. Krise ist
vielmehr zum Normalzustand
geworden®, stellte die dbb Lan-
desvorsitzende Lilli Lenz fest.

Die Krise betreffe viele Menschen
im offentlichen Dienst: Pflege-
kréfte, die Tag fiir Tag an ihre
Grenzen stoRBen und insbesonde-
re in der Pandemie auch dariiber
hinaus gegangen sind. Lehrkraf-
te, Erzieherinnen und Erzieher,
die sich mit viel Herzblut dafiir
einsetzen, dass junge Menschen
nicht den Anschluss verlieren.
Polizistinnen und Polizisten, Ein-
satz- und Rettungskrafte, die
rund um die Uhr fiir unsere Si-
cherheit im belastenden Dienst
tatig sind. Und nicht zuletzt un-
zahlige Mitarbeitende, die Tag
fiir Tag Rechtsstaatlichkeit garan-
tieren und dabei mit Hass, Hetze,
Rassismus und Populismus kon-
frontiert sind. ,,Auch wenn es
brenzlig ist, halten die Beschaf-
tigten im 6ffentlichen Dienst den
Laden am Laufen. Trotz unzahli-
ger Herausforderungen sichern
die Kolleginnen und Kollegen mit
ihrem Dienst am Gemeinwohl

die Daseinsvorsorge und gleiche
Lebens-, Rechts- und Wirt-
schaftsbedingungen in Deutsch-
land“, betonte Lilli Lenz. Es
bestehe jedoch hoher Hand-
lungsbedarf, damit das auch so
bleibt.

,,Es braucht weiter massive In-
vestitionen in die Personalge-
winnung auf allen Ebenen, um
klaffende Personalliicken auf-
zufiillen und die Funktions-
fahigkeit unseres Staates zu
sichern. Das starkt dann auch
das Vertrauen der Biirgerinnen
und Biirger in diesen Staat*, so
die dbb Landeschefin.

»lch wiinsche mir gesellschaft-
lich I6sungsorientierten Zusam-
menhalt und solidarisches Mit-
einander mit Respekt®, sagte
sie, auch mit Blick auf die vom
dbb rheinland-pfalz initiierten
und seit 2015 mit der Landesre-
gierung abgegebenen gemein-
samen Anti-Gewalt-/Anti-Hass-
Erklarungen im 6ffentlichen
Dienst. 2017 hatten wir schon
deutlich gemeinsam gesagt:
,Wir wollen, dass alle Men-
schen in Rheinland-Pfalz in ei-
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dbb Landesvorsitzende Lilli Lenz

ner weltoffenen Gesellschaft
leben. Respekt, Wertschatzung
und Interesse gegeniiber ande-
ren Menschen sollen erlebt und
gelebt werden — unabhangig
davon, welcher Religion sie an-
gehoren, welche Hautfarbe sie
haben, welche Muttersprache
sie sprechen und welche Mei-
nung sie vertreten. Wir wollen,
dass die Unterschiedlichkeit der
Menschen als Realitat respek-
tiert wird. Wir appellieren des-
halb an alle, unsere Gesellschaft
vor Spaltung, Brutalitat, Riick-
sichtslosigkeit und Radikalisie-
rung zu schiitzen und so unsere
Demokratie zu bewahren. ]

Landkreistag Rheinland-Pfalz

Arbeitskraftemangel im Fokus

Gesprach mit den Geschaftsfiihrenden Direktoren Andreas Gobel und Heike Arend

Zu einem vertiefenden Pra-
xisgesprach iiber die Lage des
offentlichen Dienstes insbe-
sondere in den rheinland-

pfalzischen Kreisverwaltun-
gen trafen sich Andreas Gobel
und Heike Arend vom Land-
kreistagsdirektorium mit der

dbb Landesvorsitzenden Lilli
Lenz in der Landkreistag-
geschaftsstelle am 6. Februar
2024.

Dabei ging es um Fachkraftesi-
cherung und Nachwuchsgewin-
nung im 6ffentlichen Dienst.
Grundsatzliche Einigkeit be-
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stand dabei hinsichtlich der un-
bedingten Notwendigkeit der
Attraktivierung von Karrieren
in den Kreisverwaltungen.

Lilli Lenz schlug dafiir zur Ver-
besserung der Aufstiegschan-
cen und zur Optimierung der
Arbeitsqualitat mit Blick auf die
praktisch notwendige Akquise
auch verwaltungs- und fach-
fremder, externer Krafte vor, fur
Quereinsteigerinnen und Quer-
einsteiger niedrigschwellige ver-
waltungsspezifische Zusatzqua-
lifikationen in Form von kurzen
Lehrgdngen vorzusehen, ange-
boten etwa durch die 6rtlichen
kommunalen Studieninstitute
oder die Kommunalakademie.

Ahnlich der beamtenrechtli-
chen Fortbildungsqualifizie-
rung kénnte man hier durch
entsprechende Kurse bessere

! ~ i
Geschaftsfiihrende Landkreistagsdirektorin Heike Arend, dbb Landes-

vorsitzende Lilli Lenz und Geschéftsfiihrender Landkreistagsdirektor

Andreas Gobel (von links).

Voraussetzungen fir Eingrup-
pierung und Beférderung
schaffen. Die Idee nahmen An-
dreas Gobel und Heike Arend
als ,Zusammen-Punkt“ fur
eine Weiterverfolgung auf.

Beide regten unter anderem
eine Flexibilisierung der Ruhe-

standsaltersgrenzen an. Fiir be-
reits bestehende Moglichkeiten
im Renten- und Beamtenrecht
miisse mehr geworben und die
Werkzeuge zur verbesserten Ge-
staltung eines gleitenden Uber-
gangs in den Ruhestand sollten
ausgebaut werden. Lilli Lenz be-
statigte diese Anregungen mit

Beispielanforderungen aus der
taglichen Verwaltungspraxis.
Ein weiterer ,,Zusammen-Punkt“
bildete die Idee, das betriebliche
Gesundheitsmanagement in
den Verwaltungen besser
auszustatten und effizienter zu
gestalten, damit sowohl die Ar-
beitnehmer- als auch die Arbeit-
geberseite mehr Nutzen daraus
ziehen kénnen. In diesem Zu-
sammenhang wurden denkbare
Moglichkeiten der interkommu-
nalen Zusammenarbeit ausgelo-
tet. SchlieRlich sollte nicht jede
Verwaltungseinheit das sprich-
wortliche Rad fiir sich allein neu
erfinden miissen, wo auch Syn-
ergien moglich sind.

Die Fortsetzung des gemeinsa-
men Kontakts nicht nur zu den
dargestellten Themen wurde

vereinbart. ]

dbb arbeitnehmervertretung rheinland-pfalz

Landertarifergebnis gewurdigt

Frihe Frihjahrssitzung in Mainz

In einer mit Blick auf den dies-
jahrigen Gewerkschaftstag des
dbb rheinland-pfalz recht friih
im Jahr terminierten Sitzung
hat die dbb arbeitnehmerver-
tretung rheinland-pfalz unter
der Leitung durch den stellver-
tretenden dbb Landesvorsitzen-
den Peter Mertens Ende Januar
in Mainz ihre erste turnusmagi-
ge Sitzung 2024 durchgefiihrt.

Dabei ging es schwerpunkt-
artig insbesondere um einen
Riickblick auf die Einkommens-
runde TV-L 2023, um einen all-
gemeinen Bericht zur Lage mit
Aussprache sowie um tarifrele-
vante Informationen aus den
Mitgliedsverbanden. Die Ar-
beitnehmervertreterinnen und
-vertreter der Mitgliedsge-
werkschaften verstandigten
sich auch auf Antrage an den
Gewerkschaftstag, der Anfang
Juni in Mainz tagen wird.
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Den Gremienmitgliedern lagen
hier zwei Forderungen beson-
ders am Herzen, namlich nach
Wiedereinfiihrung eines verein-
heitlichen Tarifrechts fiir Kom-
munen, Lander und Bund sowie
nach Wiedereinfiihrung eines
Altersteilzeit-Tarifvertrages.

Gesprochen wurde auch lber
die Beschickung satzungsrecht-
licher Funktionsstellen im Zu-
sammenhang mit dem Ge-
werkschaftstag.

Der Landertarifkompromiss
zum TV-Lvom 9. Dezember
2023 wurde auBerdem einge-
hend analysiert. Der Abschluss
wurde durchweg als im Grun-
de zufriedenstellend aufge-
nommen. Es konnte auch im
Verhdltnis zum vorherigen Ta-
rifergebnis bei der Einkom-
mensrunde zum TV6D fiir
Bund und Kommunen tarif-

Peter Mertens (6. von links)

maRig Anschluss gehalten
werden. Gerade der vorgese-
hene Inflationsausgleich im
Vorfeld spaterer Linearanpas-
sungen sei von vielen Kollegin-
nen und Kollegen vehement
gefordert worden, weshalb die
entsprechenden Tariflésungen
gut aufgenommen worden
seien.
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den Vorsitzenden

Zwar sei die Laufzeit der Eini-
gung erneut sehr lang geraten
und das verhindere eine Syn-
chronisation der Verhand-
lungssysteme um den Lander-
tarifvertrag einerseits sowie
den TV6D andererseits. Aber
dennoch sei das Gesamtvolu-
men ein respektables Ergeb-
nis. >
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Diese Sichtweise werde insbe-
sondere von denjenigen Mit-
streiterinnen und -streitern
geteilt, die am 4. Dezember
2023 bei der groflen Demons-
tration zur Einkommensrunde
im Mainzer Schneetreiben
mitgemacht haben, so die
Gremienmitglieder durchgan-
gig. Organisation und Durch-

flihrung der Protestveranstal-

tung wurden positiv bewertet.

Der Mitmachtag habe Solida-
ritdt und Wir-Gefiihl geboos-
tert sowie deutlich gezeigt,
dass man zusammen etwas
bewegen kann.

Zum Tagesordnungspunkt mit
Informationen aus den Mit-

gliedsorganisationen wurde
besonders liber den privatisier-
ten Sektor der Postnachfolge-
unternehmen und dortige Ta-
rifverhandlungen diskutiert.

Daran ankniipfend beméangel-
ten die Sitzungsteilnehmer ver-
scharft den allerorten festzu-
stellenden Fachkraftemangel

und postulierten von der Ar-
beitgeberseite dringend mehr
Kreativitat bei Nachwuchs-
gewinnung und Fachkrafte-
sicherung.

Die ndchste Sitzung der dbb
arbeitnehmervertretung rhein-
land-pfalz wurde auf den 16.
September 2024 terminiert. m
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