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Bezirksverband Rheinhessen

Besuch im Europaischen Parlament in StraBburg

Treffen mit Christine Schneider, MdEP

(bv) Eine Fahrt nach StraBburg
zum Europaischen Parlament
unternahm der dbb Bezirksver-
band Rheinhessen am 27. Fe-
bruar 2024. Die 46 Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer wurden
von der Abgeordneten Christi-
ne Schneider begrift. Frau
Schneider stammt aus der
Pfalz und ist Parlamentarische
Geschéaftsfiihrerin der CDU/
CSU-Gruppe im Europdischen
Parlament. Nach einer Diskus-
sion mit ihr tiber aktuelle poli-
tische Themen nahm die Grup-
pe auf der Besuchertribiine des
Plenarsaals Platz und konnte
eine engagierte Debatte erle-
ben.

Unter Vorsitz der stellvertre-
tenden Parlamentsprasidentin
Katarina Barley (SPD) aus Trier
debattierten die Abgeordneten
Uber die Fiihrerscheinrichtlinie.
Dazu gehoérten auch die um-
strittenen Themen wie Beglei-
tetes Fahren, Einschrankungen
fiir Fahranfanger oder die
Einfiihrung von regelmaRigen
Gesundheitspriifungen.

© Dorothée Korsch (2)

Eine Schiffstour durch Stral3-
burg auf der Ill gehdrte ebenso
zum Programm. AnschlieRend
blieb noch etwas Zeit, um zum
Beispiel das StraBburger Miins-
ter, das vom Mittelalter bis ins
19. Jahrhundert die hochste
Kirche der Welt war, zu besu-
chen. Bezirksvorsitzender Bar-
do Kraus dankte seinem Stell-
vertreter Hans-Georg Korsch
und dem Schatzmeister Gerd

e e o A . Kréller fiir die gute Vorberei-
Innenhof des Parlamentsgebaudes ,,Louise Weiss“ Liebfrauenmiinster zu StraBburg. tung der Fahrt. -
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Urlaubsverordnung

13 ,Kinderkranktage® im Jahr

Beamtenrechtliche Regelung des Urlaubs zur Betreuung eines erkrankten

Kindes 2024 und 2025

In einem kurzen Beteiligungs-
verfahren erhielt der dbb rhein-
land-pfalz Mitte Februar den
Entwurf einer Siebzehnten Lan-
desverordnung zur Anderung
der Urlaubsverordnung (UrlVO)
vom Ministerium des Innern
und fiir Sport Rheinland-Pfalz,
nachdem eine Woche zuvor
schon eine ab Jahresbeginn
geltende Vorgriffregelung ent-
sprechenden Inhalts heraus-
gegeben worden war.

Mit der Verordnungsanderung
soll die durch Artikel 8 b Nr. 3
Buchst. d des Pflegestudium-
starkungsgesetzes vom 12. De-
zember 2023 (BGBI. I Nr. 359) fur
die gesetzlich krankenversicher-
ten Beschaftigten in § 45 Abs. 2
a des Fiinften Buches Sozialge-
setzbuch (SGB V) furr die Kalen-
derjahre 2024 und 2025 getrof-
fene Sonderregelung zum
Krankengeld bei Betreuung ei-
nes erkrankten Kindes system-

gerecht auf die Beamtinnen und
Beamten libertragen werden.

Der Entwurf enthalt wie er-
wartet mit dem neuen § 31 a
UrlVO eine beamtenrechtliche
Sonderregelung zum Urlaub
zur Betreuung eines erkrank-
ten Kindes fiir die Kalender-
jahre 2024 und 2025.

§ 31 Abs. 3 Satz 1 Halbsatz 2
Nr. 5 UrlVO soll demnach mit

Giiltigkeit ab dem 1. Januar
2024 fir die Kalenderjahre
2024 und 2025 jeweils mit
der MalRgabe Anwendung
finden, dass der Umfang des
Urlaubs

e fiir jedes Kind bis zu 13 Ar-
beitstage, jedoch nicht mehr
als 30 Arbeitstage und

e bei Alleinerziehenden fiir
jedes Kind bis zu 26 Arbeits-
tage, jedoch nicht mehr als
60 Arbeitstage betragt.

Die Mitgliedsgewerkschaften
des Landes- und Kommunal-
dienstes im dbb rheinland-pfalz
haben die Sonderregelung als
akzeptabel zustimmend zur
Kenntnis genommen. [ ]

Ausufernder offentlicher Dienst?

Deutschland am unteren Rand

Interessanter europaischer Vergleich

Die Aufgaben des 6ffentlichen
Dienstes in Deutschland neh-
men auf allen Verwaltungsebe-
nen zu. Die Gewerkschaften
singen ein Lied davon und for-
dern vehement angepasste Per-
sonal- sowie Sachausstattung
und verbesserte Beschafti-
gungsbedingungen, um Nach-
wuchsgewinnung und Fach-
kraftesicherung sicherzustellen.

5,2 Millionen Beschaftigte sind
in Deutschland im 6ffentlichen
Dienst tatig, damit der Staat
funktionieren kann —zum
Wobhle der Burgerinnen und
Biirger in wirtschaftlicher wie
in gesellschaftlicher Hinsicht.

Kritische Stimmen schauen auf
den Haushaltsaufwand, den
das mit sich bringt und beman-
geln die gestiegenen Personal-
zahlen. Wahrend zur Jahrtau-
sendwende etwa 4,9 Millionen
Menschen im offentlichen
Dienst arbeiteten, waren es
2008 nach zahlreichen Spar-
und Rationalisierungsmafnah-
men noch 4,5 Millionen, aber
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seither steigt die Zahl wieder
an: 2016 und damit auch infol-
ge der Fliichtendenkrise belief
sich der Personalbestand bun-
desweit schon auf knapp 4,7
Millionen, 2022 und einige Kri-
sen mit entsprechendem Per-
sonalbedarf spater wurde eine
Marke von 5,2 Millionen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern
erreicht. Einen solchen Stand
hat es zuletzt 1996 gegeben.

Ist das zu viel? Heil3t das, dass
ein Birokratiepilz wuchert?
Aus Gewerkschaftssicht sowie
aus Sicht des Personals: sicher-
lich nicht.

Abgesehen davon, dass signifi-
kanter Personalaufwuchs zum
Beispiel wegen der demografi-
schen Entwicklung und der Mi-
grationszuwachse insbesondere
bei Bildungseinrichtungen —
Kindertagesstatten und Schu-
len —zu verzeichnen ist: Die Sta-
tistik, darauf wies zum Beispiel
die Allgemeine Zeitung Mainz
vom 9. Marz 2024 in ihrer Ru-
brik ,,Durchblick” hin, halt auch

eine interessante Tatsache be-
reit, namlich den jeweiligen An-
teil der im 6ffentlichen Dienst
Beschaftigten an der nationa-
len Gesamtbeschaftigung der
Staaten in Europa.

Von insgesamt 45,5 Millionen
Beschaftigten in Deutschland
2022 waren eben etwas mehr
als 5,2 Millionen im 6ffentlichen
Dienst, das entspricht einer
Quote von etwa 11,1 Prozent.
Damit liegt Deutschland im eu-
ropaischen Vergleich noch hin-
ter der Schweiz mit einer Quote
von 11,2 und ganz weit hinter
Spitzenreiter Norwegen mit
satten 30,9 Prozent 6ffentlich
Beschaftigten, gemessen an
der Gesamtbeschaftigtenzahl
(2022). Das Bild vom tiberbor-
denden 6ffentlichen Dienst in
Deutschland stimmt also nicht.

Wahrend im hohen Norden
namlich fast ein Drittel der Er-
werbstatigen im dortigen 6f-
fentlichen Dienst arbeitet, ist
es bei uns nur etwas mehr als
ein Zehntel.

©dbbrlp

dbb Landesvorsitzende Lilli Lenz

Uberhaupt lasst sich sagen,
dass in den nordischen Landern
die Quote durchgangig relativ
hoch ist: Schweden: 29,3 Pro-
zent; Danemark: 28 Prozent;
Finnland: 25,4 Prozent, Estland
23,4 Prozent; Lettland: 21,1 Pro-
zent und Litauen: 22,5 Prozent.

Der ,europaische Stiden” liegt
zum Teil erheblich darunter:
Italien: 13,5 Prozent; Portugal:
15 Prozent; Griechenland:

16,1 Prozent und Italien —nah an
Deutschland — mit 13,5 Prozent.

Unter dem Strich ist der Anteil
der Beschaftigten im 6ffentli-
chen Dienst in Deutschland an
der Gesamtbeschaftigung
demnach zusammengefasst
besonders niedrig.



Nun ist dieser Umstand kein
Beweis fiir Effizienz. Ebenso
wenig ist sie ein Beweis fiir
schlechtere, weil zusammen-
gestrichene &ffentliche Dienst-
leistung. Im Vergleich ist aber
augenscheinlich, dass der 6f-
fentliche Dienst und damit die
offentliche Dienstleistung in
Deutschland nicht sehr weit
oben auf der Ausgabenpriorita-
tenliste stehen, obwohl gerade
das dem Staat nicht nur gut zu
Gesicht stiinde, sondern auch
absolut erforderlich ware.

Aufmerken lasst eine Detail-
groBe: Laut der Organisation
fur wirtschaftliche Zusam-
menarbeit und Entwicklung —
OECD —ist der Anteil der jiin-
geren Beschaftigten des
offentlichen Sektors im Alter
zwischen 18 und 34 Jahren in
Deutschland von 30 Prozent
im Jahr 2015 auf 17 Prozent

im Jahr 2020 gesunken. Dies
sei der grof3te Riickgang in der
gesamten OECD, heiflt es in
dem Statistikbericht ,Govern-
ment at a Glance 2021 der
fiir den gleichen Zeitraum aus-
weist, dass 19 von 32 OECD-
Mitgliedstaaten den Anteil
junger Menschen in ihrem
offentlichen Sektor erhéht
haben.

,Die Zahlen machen einmal
mehr deutlich, dass Deutsch-
land seinen Staatsdienst per-
sonell zukunftsfest machen
muss“, mahnte der dbb Bun-
desvorsitzende Ulrich Silber-
bach deshalb bereits 2022 in
Richtung Politik.

Fakt ist, dass Bund, Landern
und Gemeinden schon jetzt
weit mehr als 300 000 Be-
schaftigte fehlen, um die von
der Politik vorgegeben Aufga-

ben umzusetzen. Weitere gut
1,3 Millionen Kolleginnen und
Kollegen verlassen den 6ffent-
lichen Dienst in den nachsten
Jahren altersbedingt. Die Neu-
einstellungen, die eigentlich
bereits heute strategisch zur
Kompensation dieses enor-
men Verlusts an Arbeitskraft
erfolgen missten, decken nur
einen Bruchteil des tatsachli-
chen Bedarfs ab aus dbb Sicht.
Der offentliche Dienst ist ein
tragender Standortfaktor von
bedeutender volkswirtschaft-
licher Relevanz.

,Wer hier nicht investiert, setzt
die 6konomische Leistungsfa-
higkeit unseres Landes ebenso
aufs Spiel wie das Vertrauen
von Unternehmen, Biirgerin-
nen und Biirgern in das Funk-
tionieren der staatlichen
Institutionen®, so die dbb
Landesvorsitzende Lilli Lenz.
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Mit dem grassierenden Fach-
kraftemangel, der dringen-
den Digitalisierung und auch
der 6kologischen Transforma-
tion der Wirtschaft habe die
Gesellschaft bereits groRe
Herausforderungen zu stem-
men, da brauche es keine
weiteren Risiken, sondern
verlassliche, stabile Forde-
rung des offentlichen Sektors.
Ohne eine rigorose Aufgaben-
kritik und eine fundamentale
Verbesserung der Ausstat-
tung des o6ffentlichen Diens-
tes mit Personal und Technik
drohe Deutschland ansons-
ten in vielen zukunftsrelevan-
ten Bereichen wie Bildung,
Konjunktur und Innovation
zuriickzufallen. Die Personal-
quote des 6ffentlichen Diens-
tes miisse entsprechend der
vorhandenen Aufgaben also
angemessen hochgeregelt
werden. ]

Arbeitskreis Bildungsgewerkschaften

Positionspapier erarbeitet

Frihjahrssitzung in Mainz zur Vorbereitung des Gewerkschaftstages

Im Arbeitskreis der Bildungsge-
werkschaften des dbb rhein-
land-pfalz sind sechs gewerk-
schaftliche Landesgliederungen
zusammengefasst aktiv unter
der Leitung des stellvertreten-
den dbb Landesvorsitzenden
Robert Tophofen: Philologen-
verband, Verband Bildung und
Erziehung — VBE, Verband
Hochschule und Wissenschaft
—VHW, Verband der Lehrerin-
nen und Lehrer an berufsbil-
denden Schulen — VLBS, Ver-
band der Lehrerinnen und
Lehrer an Wirtschaftsschulen

— VLW und Verband Reale Bil-
dung —VRB.

Da im Juni der Gewerkschafts-
tag des dbb rheinland-pfalz un-
ter dem Motto ,,Fortschritt mit
Erfahrung® ansteht, haben die
Bildungsexpertinnen und
-experten im Gremium eine
grundsatzliche Positionierung
erarbeitet und als Antrag an

den Gewerkschaftstag einge-
reicht liber die Landesleitung
des dbb Landesbundes. Ziel ist,
den dbb Bildungsgewerkschaf-
ten auf Landesebene sowie der
dbb Landesleitung fiir die kom-
mende Amtsperiode fundierte
bildungspolitische Leitplanken
zugunsten des mitglieder-
starksten Bereichs innerhalb
der dbb Familie zu geben, mit
deren Hilfe geschlossen und
entschieden gewerkschaftlich
aufgetreten werden kann.

Verkniipft mit einer pointierten
Analyse der gegenwartigen all-
gemeinen Lage an den Schulen
im Bundesland werden in dem
Papier 16 Detailforderungen
zur Rundumverbesserung der
Lern- und Lehrsituation an
Schulen im Sinne der Schiilerin-
nen und Schiiler sowie zur Op-
timierung der Arbeitsbedingun-
gen aus Sicht der Lehrkrafte
gestellt. Die Forderungen rei-

chen von einer Starkung der
Grundschulbildung insbeson-
dere in den Grundkompeten-
zen Lesen, Schreiben und
Rechnen uiber den Ausbau gesi-
cherter wissenschaftlicher Be-
gleitung von Entwicklungen
Hkiinstlicher Intelligenz“ durch
kritische fach- und allgemein-
wissenschaftliche Institutionen
bis zur Beanspruchung konkre-
ter Taten der Landesregierung
zur Behebung des Lehrkrafte-
mangels sowie zur Hebung des
Ansehens des Lehrberufs.

Dabei geht es den Mitgliedern
im Arbeitskreis der Bildungsge-
werkschaften grundsatzlich um
die Sicherung einer fruchtbaren
Schulgemeinschaft unter Ein-
beziehung aller Beteiligten.

Die dbb Bildungsgewerkschaf-
ten stellen allerdings einen Leh-
rermangel in Rheinland-Pfalz
fest und fordern entschiede-
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dbb Landesvize und Arbeitskreis-
vorsitzender Robert Tophofen

nes, durchdachtes Gegensteu-
ern, denn es geht um viel:

,Die Vermittlung einer fundier-
ten Allgemeinbildung und die
Unterstiitzung der Kinder und
Jugendlichen in ihrer Personlich-
keitsentwicklung sind konstitu-
tiv. Dabei sollen eigenstandiges
Denken und Handeln in einer
zunehmend durch Digitalisie-
rung und kiinstliche Intelligenz
gepragten Welt gefordert wer-
den. Die Aufgabe von Schule
besteht darin, Schiilerinnen und
Schiilern durch im Unterricht
aufgearbeitetes strukturiertes
Wissen Kulturtechniken zu
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vermitteln, die sie zur kritisch-
reflektierenden Teilhabe an und
Mitgestaltung in einer in vielfal-
tiger Weise herausfordernden
Gesellschaft befahigen. Grund-
legend sind dabei die Férderung
von Schreib- und Sprechfahig-
keit in der deutschen Sprache
sowie mathematische Kompe-
tenzen. Diese Schwerpunktset-
zung erfordert ein erhebliches
Mehr an personellen und sich-
lichen Ressourcen: Ein ,Weiter
so‘ kann es nicht geben!*, heifRt
es in der Positionierung.

Der Erziehungsauftrag werde
seitens der Gesellschaft immer
mehr auf die Schulen verlagert,
was diese nicht leisten konn-
ten. Der Wandel in den Sozial-
strukturen sowie ein oftmals
entgrenzter Medienkonsum
auf Eltern- und Schiilerseite
stellten die Lehrkrafte und
Schulen vor erhebliche Proble-
me. Der Umgang mit dieser ge-
sellschaftlichen Entwicklung
erfordere in den Schulen viel-
faltige Unterstiitzungsangebo-
te, zum Beispiel mehr Schulso-

zialarbeit, multiprofessionelle
Teams, geringere Deputate
aufgrund des Gespréchs- und
Abstimmungsbedarfs und
vieles mehr.

»,Dem Lehrermangel muss die
Landesregierung entschlossen
entgegenwirken. Neben finan-
ziellen Verbesserungen fiir die
Lehrkrafte aller Schularten
muss die Politik am gesell-
schaftlichen Ansehen fiir den
Beruf arbeiten, denn in der Ver-
gangenheit ist immer wieder

durch unsachgemaRe und pub-
likumswirksame AuRerungen
in der Offentlichkeit das Image
der Kolleginnen und Kollegen
beschadigt worden. Die Ar-
beitsbedingungen sind zu ver-
bessern, denn die Ausweitung
immer neuer aulRerunterricht-
licher und organisatorischer
Belastungen im Bereich der un-
gebundenen Arbeitszeit wirkt
sich immer starker negativ auf
die Gesundheit der Lehrkrafte
aus”, sind sich die dbb Bil-
dungsgewerkschaften einig. m
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