Gewerkschaftstag 2024

dbb rheinland-pfalz: 75 Jahre ,Wir. Fur Euch.”

Gedanken der Landesvorsitzenden Lilli Lenz anlasslich der Sitzung des hochsten Beschlussgremiums

des Landesbundes

Am 4. und 5. Juni 2024 tagt der
Gewerkschaftstag des dbb
rheinland-pfalz in Mainz. Dazu
erscheint ein gut 70-seitiger
Geschaftsbericht liber die
Amtsperiode der Landesleitung
von 2019 bis Ende Mai 2024.

Darin hat die dbb Landeschefin
Lilli Lenz mit optimistischem
Blick in die Zukunft geschrie-
ben: ,Wir. Fiir Euch., lautete
der dbb Claim fiir die Einkom-
mensrunde 2023. Konzentrier-
tes Gemeinschaftsgefiihl der
bunten dbb Familie, gepaart
mit Solidaritat und Durchset-
zungswillen im Sinne der Ein-
zelmitgliedschaft kommt da
zum Ausdruck.

Was auf Bundesebene gilt, ist
auch passend fiir den dbb
rheinland-pfalz, der als Dach-
organisation auf Landesebene
einen dhnlichen Aufbau hat
wie die Bundesorganisation.
Und mindestens genauso en-
gagierte, versierte Mitstreite-
rinnen und Mitstreiter wie
dort gibt es auch bei uns.

Das Fachgewerkschaftsprinzip
ist unsere Grundlage und der
Grund dafiir, dass wir sagen
kénnen: ,Nahe ist unsere Star-
ke.“ Die Welt wird nicht einfa-
cher oder weniger komplex.
Das Tarifrecht wird ebenso we-
nig auf Grundziige zusammen-
schnurren wie das Dienstrecht.
Weil sich die Gesellschaft ent-
wickelt, muss es auch das
Recht und tun es automatisch
auch die Interessen unserer

Mitgliedschaft, die beanspru-
chen kann, dass ihre Vertre-
tung auf der Hohe der Zeit
bleibt, dass ihr Club auf Ball-
hoéhe ist.

Die Krisen der letzten Jahre
mit ihren oftmals schwierigen
Folgen haben teils Verdande-
rungsprozesse forciert, die
man vorher nicht oder nicht so
schnell fiir moglich gehalten
hatte.

Telearbeit, mobiles Arbeiten,
Dienst per Videokonferenz,
Teilautomatisierung zum Bei-
spiel im Beihilfenverfahren —
manchmal kommen die Dinge
doch in anderer Geschwindig-
keit, als vorher erwartet.
Manchmal tberfallartig,
zuweilen in handhabbaren
Schritten, teils aber auch viel
zu langsam.

Die Auswirkungen von Digitali-
sierung und Automatisierung
auf die Arbeitsplatze im 6f-
fentlichen Dienst werden uns
als Gewerkschaftsverbund in
der neuen Amtsperiode der
Landesleitung ganz sicher be-
schaftigen.

Es wird wichtig sein, die Be-
schaftigten auf die damit ver-
bundenen Verdnderungen, auf
die Transformation vorzube-
reiten und dafiir zu kampfen,
dass faire Arbeitsbedingungen
gewabhrleistet sind.

Wir werden uns weiterhin fiir
gerechte Tarifvertrage und
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angemessene Gehalts- sowie
Besoldungserh6hungen zu-
gunsten der Kolleginnen und
Kollegen im 6ffentlichen
Dienst einsetzen, denn die
Lebenshaltungskosten steigen
—auch krisenbedingt —, sie
sinken nicht.

Der 6ffentliche Dienst leidet
durchgangig und teils akut
unter Personalmangel, der

zu Uberlastung und Burn-out
bei den Beschaftigten fiihren
kann. Man kann schon von ei-
nem teilweisen Personalnot-
stand sprechen und da ist
selbstverstandlich, dass der
dbb rheinland-pfalz sich zu-
sammen mit seinen Mitglie-
dern fiir bessere Arbeitsbedin-
gungen und eine angemessene
Personalausstattung starkma-
chen wird. Anders kann die
Qualitat der 6ffentlichen
Dienstleistungen nicht ge-
sichert werden.

Mithin kommt uns auch in den
nun anbrechenden fiinf Jahren
bis zum néchsten ordentlichen
Gewerkschaftstag die wichtige
Rolle zu, uns in der politischen
Landschaft fur die Interessen
der Beschaftigten im 6ffentli-
chen Dienst starkzumachen.
Es wird entscheidend sein, die
politischen Entscheidungstra-
gerinnen und -trager koopera-
tiv davon zu liberzeugen, dass
mebhr fiir den offentlichen
Dienst in Rheinland-Pfalz ge-
tan werden muss. Wir brau-
chen weiterhin positive Veran-
derungen. Fiir die Kolleginnen
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und Kollegen, die tagtaglich im
Dienst sind und fiir ihre wert-
volle, unverzichtbare Arbeit die
notige Anerkennung verdie-
nen. Und fiir die Biirgerinnen
und Biirger, die darauf vertrau-
en kdnnen miissen, dass der
Job bestens erledigt wird.

75 Jahre Dachverbandserfah-
rung werden die Basis sein,

auf der wir die kommenden
gewerkschaftspolitischen Her-
ausforderungen annehmen
und die sicherlich auch vorhan-
denen Chancen nutzen wollen,
um die Arbeitsbedingungen
und die Situation der 6ffentlich
Beschaftigten im Bundesland
wirkungsvoll zu optimieren.

Wir starten nicht nur mit der
FulBball-EM, auf die sich viele
freuen. Hoffentlich bedenken
die Enthusiasten auch, was
solch ein GroBereignis zusatz-
lich fiir den 6ffentlichen Dienst
bedeutet. | 4
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Wir befinden uns auch im Jahr
der Wahlen zum Europdischen
Parlament. Es stehen Land-
tagswahlen in mehreren Bun-
deslandern an. Auch wenn es
in Rheinland-Pfalz erst 2026
wieder so weit sein wird: Wir
werden allgemein ein Auge da-
rauf werfen missen, dass Ex-
tremismus, Radikalitat und Po-
pulismus gesellschaftspolitisch
in Schach gehalten werden,
damit es nicht auch noch zu
einer Demokratiekrise kommt.

2025 stehen allgemeine Perso-
nalratswahlen an. Wir haben in
der ablaufenden Amtsperiode
erfolgreich eine leichte Moder-
nisierung des Landespersonal-
vertretungsrechts angestof3en.
Auch entlang unseres Pro-
gramms, das unter anderem der
Gewerkschaftstag 2024 versiert
und sachorientiert vorgibt, wird
es an unseren Mitgliedsorgani-
sationen liegen, dabei die fach-
gewerkschaftliche Ndhe zum
Einzelmitglied auszuspielen.

Insgesamt brauchen Zeiten
wirtschaftlicher Stagnation
und gesamtgesellschaftlicher
Unsicherheiten einen verlassli-
chen offentlichen Dienst sowie
verlasslichen gewerkschaft-
lichen Einsatz fiir ein Dran-
bleiben an wirtschaftlicher
Teilhabe des Personals und
Konkurrenzfahigkeit eben
dieses 6ffentlichen Dienstes.
Diesen Einsatz werden wir
weiterhin liefern. Grundlegen-
de Werte wie Freiheit, Gleich-

heit, Solidaritat und Toleranz
sind uns in allen Tatigkeitsfel-
dern dabei MaRstab, fiir den
wir weiterhin lberzeugt wer-
ben werden —zusammen, mit
optimistischem Blick nach
vorn. Das kénnen wir, das liegt
uns und darauf bauen wir auf.

Gewerkschaft bedeutet Ge-
meinschaft. Zusammen etwas
bewegen, das steckt auch in:
»dbb rheinland-pfalz*: Fort-
schritt mit Erfahrung. ]

Jubilaum

Einsatz geht mit Verve weiter
75 Jahre dbb rheinland-pfalz

Die Gewerkschaftstage und Ju-
bilden des dbb Landesbundes
liegen gleichldufig an: Wegen
der flinfjahrigen Amtsperiode
der dbb Landesleitung kann

zu jedem reguldren Gewerk-
schaftstag ein runder oder
halbrunder Geburtstag des
dbb rheinland-pfalz gefeiert
werden.

In diesem Jahr wird der dbb
rheinland-pfalz 75 Jahre alt
(vgl. ,,durchblick“ 5/2024,
Seite 2).

Dass sowohl der 6ffentliche
Dienst in Rheinland-Pfalz als
auch seine gewerkschaftliche
Spitzenorganisation nach wie
vor putzmunter sind, kommt
nicht von ungefahr, sondern
basiert auf stetiger, energiege-
ladener, Uiberzeugter und qua-
lifizierter Arbeit — oft schon,
oft anstrengend, immer viel
wert.

Das ist der Kern, um den sich
Gewerkschaftspolitik dreht:
Wertschatzung.

Unsere Einzelmitgliedschaft,
alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des 6ffentlichen
Dienstes, die Versorgungsemp-
fangerinnen und -empfanger
sowie Rentner und Rentnerin-
nen kénnen sie verlangen.
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Offentlicher Dienst ist belast-
bare Grundlage, sein Funktio-
nieren ist unbedingte Voraus-
setzung fiir ein gutes und
sicheres Zusammenleben

in unserem Gemeinwesen.

Er ist nicht nur ,nice to have“,
sondern essenziell.

Das dammert auch der Politik,
der wir schon seit langen Jah-
ren gemeinsam in den Ohren
liegen wegen laufend zuneh-
mender Schwierigkeiten bei
der Nachwuchsgewinnung und
Fachkraftesicherung.

Und es hat sich jiingst wieder
etwas getan: Die Landesre-
gierung hat Geld in die Hand
genommen fiir die ,1:1“-Uber-
tragung des Landertarifergeb-
nisses auf Besoldung sowie
Versorgung im Landes- und
Kommunaldienst.

Die Inflationsausgleichszah-
lungen bedingen fiir das Land
laut Finanzministerin Doris Ah-
nen Mehrkosten in Héhe von
insgesamt rund 285 Millionen
Euro. Die Dynamisierung der
Beziige sei mit Mehrkosten im
Jahr 2024 in Hohe von rund

41 Millionen Euro sowie im
Jahr 2025 in H6he von rund
560 Millionen Euro verbunden;
diese wirkten naturgemaR in
den Folgejahren fort. Dariiber

hinaus fiihre das alimentati-
onsrechtliche MaRnahmen-
paket aus dem Anpassungs-
gesetz zu Mehrkosten in Hohe
von insgesamt rund 24 Millio-
nen Euro.

Aus Gewerkschaftssicht: gut
angelegtes Geld, ein Erfolg fiir
den dbb rheinland-pfalz, aber
kein Grund zum Ausruhen.

Im Namen der Beschlussgremi-
en des Landesbundes und vor
dem Hintergrund der gut 100
Antrage, die dem Gewerk-
schaftstag zur Beratung vor-
gelegt wurden:

75 Jahre Dachverbandserfah-
rung in Rheinland-Pfalz im Ri-
cken werden Vortrieb bringen
beim politischen Reiten des
dbb rheinland-pfalz auf allen
Wellen, die uns in den kom-
menden fiinf Jahren Amtsperi-

ode der neuen Landesleitung
unter den Kiel kommen.

Wir werden kritisch beobach-
ten, ob die jlingsten Bezlige-
und Tarifanpassungen ausrei-
chen, um Rheinland-Pfalz im
Bund-Lander-Besoldungsran-
king ordentlich nach vorne zu
bringen. Wir werden darauf
drangen, dass sich die Position
weiter verbessert.

In den Tarifrunden werden wir
weiter um faire und angemes-
sene Abschliisse kampfen.

Im Kontakt mit der Landesre-
gierung werden wir beharrlich
und stetig fiir Verbesserungen
bei den Beschaftigungsbedin-
gungen im offentlichen Dienst
eintreten entlang unseres Pro-
grammes, das unter anderem
der Gewerkschaftstag 2024
vorgibt. ]

dbb

beamtenbund
und tarifunion

landesbund
rheinland-pfalz

Fortschritt mit Erfahrung
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Multiplikatorenseminar

Social Media in der Gewerkschaftsarbeit

Offentlichkeitsarbeit mit Social Media? Aber klar!

(hdg/db) Auch beim diesjahri-
gen Multiplikatorenseminar
der dbb Landesleitung ging es
erneut um Social Media in der
Verbands- und Gewerkschafts-
arbeit.

Zu der Bildungsveranstaltung
haben sich am 3. und 4. April
2024 spezialisierte Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer aus ver-
schiedenen Fachgewerkschaf-
ten aus Rheinland-Pfalz —zum
groRen Teil wieder —zusam-
mengefunden, um das digitale
Handwerk fiir ihre gewerk-
schaftliche Kommunikation zu
erlernen und um ihre Kennt-
nisse zu vertiefen. Zielgruppe
waren die Social-Media-Beauf-
tragten der Fachgewerkschaf-
ten, die vertraut sind mit der
grundsatzlichen Funktionswei-
se der wichtigsten sozialen
Netzwerke.

Die Teilnehmenden lernten
zum Beispiel, welche Mecha-
nismen der Kommunikation in
Social Media zugrunde liegen.
Sie entwickelten eigene Ideen
fiir die passgenaue Ansprache
in Social Media, um die Reich-
weite ihrer Gewerkschaft im
Netz zu erhohen. Natiirlich
wurde auch uber die Unter-

schiede und Vorteile der klassi-
schen und der ,,neuen” Offent-
lichkeitsarbeit diskutiert.

Dabei geht es unter anderem

darum, wie man Social Media
in die bestehende Organisati-
on einbindet, also um die Res-
sourcen Personal, Kompeten-
zen, Budget und Ausstattung.

Erarbeitet wurde, wie man eine
Erfolg versprechende Social-Me-
dia-Strategie entwickelt oder
eine bestehende optimiert.

Auch die Frage ,Was soll ich
bloRB jeden Tag posten?“ wurde
behandelt, ebenso wie der
Umgang mit ,,Shitstorms“ und
»Hatespeech”im Netz. Die
professionelle Profil- und Sei-
tengestaltung sowie der Auf-
bau einer Community aus
Fans, Followern und Reichwei-
tengebern standen zudem auf
dem Programm.

Am Ende der Veranstaltung
waren sich die Teilnehmenden
einig: Dieses wertvolle erwor-
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bene Wissen muss nun ganz
im Sinne eines ,,Multiplikato-
renseminars” in die eigene
Fachgewerkschaft ,transpor-
tiert” werden.

Der Leiter der Veranstaltung,
der stellvertretende dbb Lan-
desvorsitzende Hans-Dieter
Gattung, hatte mit Diplom-
Kauffrau, Trainerin und Unter-
nehmensberaterin Ricarda
K6nig aus Berlin erneut eine
hochkaratige Dozentin gewin-
nen kénnen. ]

> durchblick | Juni 2024

Der offentliche Dienst in Rheinland-Pfalz



