7 / 8 Juli/August 2025 m 77. Jahrgang

durchblick

Zeitschrift fiir den
offentlichen Dienst
in Rheinland-Pfalz

Nachruf
Ulrich Silberbach verstorben

dbb rheinland-pfalz trauert um Bundesvorsitzenden

Ulrich Silberbach, langjahriger Bundesvorsitzender des dbb beamten-
bund und tarifunion, hat nach einem tapferen Kampf gegen eine
schwere Krankheit im Alter von 63 Jahren seine letzte Ruhe gefunden.
Als profilierter Interessenvertreter pragte er iiber ein Jahrzehnt die
Geschicke von 1,3 Millionen Beschaftigten im 6ffentlichen Dienst.

Ulrich Silberbach (*27. August 1961 in KoIn, T25. Juni 2025 in Berlin) be-
gann seine Karriere in der KIner Stadtverwaltung, bevor er sich ab den
1990er-Jahren hauptamtlich bei der Kommunalgewerkschaft komba
engagierte. 2011 wurde er stellvertretender dbb Bundesvorsitzender
und libernahm 2017 zum ersten Mal den Bundesvorsitz, bevor er 2022
fiir eine weitere Amtsperiode als dbb Chef wiedergewahlt wurde.

Seine Amtszeit war gepragt durch beharrlichen Einsatz fiir den Erhalt des
Berufsbeamtentums sowie durch Moderation zwischen Beamten- und
Tarifbeschaftigteninteressen zur Starkung des 6ffentlichen Dienstes.

Ulrich Silberbach war ein ,,Kdmpfer mit ungebrochenem Pflichtbe-
wusstsein, der die Belange der Mitglieder stets priorisierte. Unverges-
sen bleibt sein Auftritt vor einem Jahr auf dem Gewerkschaftstag des
dbb rheinland-pfalz Anfang Juni 2024 in Mainz, wo er eine viel beach-
tete und bemerkenswerte Festrede hielt. Das Eintreten fiir einen star-
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& Ulrich Silberbach am 4. Juni 2024 in Mainz.

ken und gut aufgestellten 6ffentlichen Dienst sowie fiir die freiheit-
lich-demokratische Grundordnung war ihm stets ein Herzensanliegen,
dem er mit Nachdruck nachgegangen ist.

Ulrich Silberbachs Tod hinterlasst eine groRe Liicke.

Unser ganzes Mitgefiihl gilt seiner Familie und seinen Freunden sowie
Weggefahrten.

Wir werden Ulrich Silberbach ein ehrendes Andenken bewahren.

Fiirsorgerecht/Beihilfe

Lilli Lenz erteilt pauschaler Beihilfe Absage

Landesbund bekraftigt in den Medien kritische Haltung zum ,,Hamburger Modell*

Mitte Mai waberte die als
»,Hamburger Modell“ bekann-
te pauschale Beihilfe als
Krankheitskostenbeteiligungs-
modell durch die Medien. Die
Zeitung ,Die Rheinpfalz“ re-
cherchierte und veroffentlich-
te am 23. Mai. 2025 einen Arti-
kel dazu, in dem auch die dbb
Landesvorsitzende Lilli Lenz zu
Wort kam.

Das gesamte der zustandigen
Redakteurin zur Verfiigung ge-
stellte Statement und damit
die Positionierung des dbb
rheinland-pfalz lautete:

»Die pauschale Beihilfe lehnen
wir als Krankenkostenersatz-
modell fiir Beamtinnen und
Beamte ab. Eine Einfiihrung in
Rheinland-Pfalz hielten wir
deshalb fiir unzweckmaRig. Das
gegenwartige Regelsystem aus
Beihilfe und erganzender priva-
ter Krankenversicherung in der-
zeitiger Ausgestaltung reicht
vollig. Eine WahIlmaoglichkeit fiir
Neubeamtinnen und -beamte
ist daneben nicht notig. Schon
gar nicht, wenn diese Moglich-
keit fiir den Fiskus zu teuer ist
und sie in der Praxis gar nicht
so breit genutzt werden wiirde.

Die pauschale Beihilfe ware auf
viele Jahrzehnte hinaus deshalb
viel teurer, weil dann vom ers-
ten Tag an fiir den Beamten der
volle Arbeitgeberzuschuss in
der gesetzlichen Krankenversi-
cherung gezahlt werden muss.
Beihilfe wird hingegen nur im
konkreten Krankheitsfall ge-
zahlt. In den Dienstjahren der
Beamtinnen und Beamten kos-
tet das deutlich weniger als der
GKV-Arbeitgeberbeitrag.

In Baden-Wiirttemberg wurden
seinerzeit 2021 zum Beispiel
Mehrkosten in Hohe von rund

920 Millionen Euro bis 2040
projiziert. Die pauschale Bei-
hilfe ist also schlecht fiir den
Fiskus und den Steuerzahler.

Dabei fiihrte die Hereinnahme
der ,herausoptierenden” Be-
amtinnen und Beamten kei-
nesfalls zu Linderungen im
Not leidenden gesetzlichen
Krankenversicherungssystem.

Nach unserer Einschatzung
wiirde eine Option fiir Beam-
tinnen und Beamte, auf ihren
Beihilfeanspruch zugunsten
eines Zuschusses zu ihren
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Krankenversicherungsbeitra-
gen zu verzichten, kaum in An-
spruch genommen werden.

In den Landern, die die pau-
schale Beihilfe frih eingefiihrt
haben, entscheiden sich nach
unseren Informationen sechs
von sieben Neubeamten wei-
terhin fiir die bewahrte Kombi-
nation von Beihilfe und ergan-
zender Restkostenversicherung.

Fazit: Die Beihilfe als bewahr-
tes System der Krankheitskos-
tenabsicherung rechnet sich
fiir den Staat und erfiillt die
fiirsorgerechtlichen Anspriiche
der Beihilfeberechtigten. Da
braucht es keine biirgerversi-
cherungsartige Abbiegespur.”
Der dbb rheinland-pfalz lehnt
das ,Hamburger Modell“ ge-
mal Beschlusslage seiner Gre-
mien ab, weil es einen Einstieg
in den Ausstieg von der Beihilfe
bedeuten kénnte.

Hintergrund

Pauschale Beihilfe heil$t, dass
Beihilfeberechtigte die Halfte
der Krankenkassenbeitrage er-
stattet bekommen —auch fiir
die gesetzliche Krankenversi-
cherung (GKV). Dieses Angebot
gilt gerade fiir diejenigen, die
bereits freiwillig in der GKV
sind oder frisch verbeamtet
werden. Ein spaterer Wechsel
zur individuellen Beihilfe ist
dann ausgeschlossen.

Die Pauschale 6ffnet also einen
Weg in die GKV. Da sich die
Kosten bei der GKV nach dem
Einkommen richten, ist die Va-
riante eher attraktiv fiir Beam-
tinnen und Beamte in unteren
Einkommensgruppen, in Teil-
zeit sowie fiir solche, die erst
spat verbeamtet werden. Hin-
ein spielt gegebenenfalls auch
die Familienversicherung in der
GKV.

Die Entscheidung fiir das Mo-
dell zu einem Zeitpunkt, zu
dem man im friihen Stadium
des eigenen Lebensweges viel-
leicht noch nicht abschatzen
kann, wie die Altersgesundheit
aussieht und welche individu-
ellen Kostenrisiken dann war-
ten, ist relativ riskant. Denn die
Beihilfe orientiert sich an den
tatsachlichen Krankheitskos-
ten und ist im Falle eines Falles
in Kombination mit einem er-
ganzenden privaten Tarif spa-
ter vielleicht die bessere Wahl.
So denken auch viele Betroffe-
ne, das zeigen die liberschau-
baren Nutzungszahlen des
»Hamburger Modells“. Zum
Stichtag 31. Dezember 2024
erhielten in Baden-Wiirttem-
berg etwa rund 2100 von ins-
gesamt 193400 aktiven Beam-
tinnen und Beamten sowie 480
von rund 151 800 Pensionarin-
nen und Pensiondren eine pau-
schale Beihilfe.
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b dbb Landesvo‘rsitzende Lilli Lenz

Neun Bundeslander haben die
pauschale Beihilfe eingefiihrt,
vier Bundeslander planen die
Einfiihrung. Rheinland-Pfalz
gehort nicht dazu, ebenso wie
Bayern, Hessen und der Bund.
Die Landtagsfraktionen sind
offen fiir den politischen Dis-
kurs und sehen zum Teil groRes
Interesse bei Quereinsteigern
in den 6ffentlichen Dienst so-
wie bei chronisch erkrankten
Beihilfeberechtigten, die we-
gen Vorerkrankungen auch
nicht in Offnungsaktionen in
die private ergénzende Rest-
kostenversicherung aufgenom-
men werden und so ihren vol-
len Versicherungsbeitrag selbst
tragen missen. ]

Verwaltungsgericht Koblenz

Rechtsreferendariat verweigert

Grund: fehlende Verfassungstreue

(vg) Trotz erfolgreich absolvier-
tem ersten juristischen Staats-
examen hat ein Antragsteller,
der erwiesenermal3en die frei-
heitlich-demokratische Grund-
ordnung bekampft, keinen
Anspruch darauf, beim Oberlan-
desgericht Koblenz den juristi-
schen Vorbereitungsdienst zu
durchlaufen. Dies ergibt sich
aus einer Entscheidung des
Verwaltungsgerichts Koblenz
(Beschluss vom 9. Mai 2025,
Az.: 51 416/25.KO).

Der Antragsteller wollte nach
erfolgreichem Jurastudium als
Rechtsreferendar in den juristi-
schen Vorbereitungsdienst ein-
treten. Dies lehnte das Ober-
landesgericht Koblenz wegen
fehlender Verfassungstreue des
Antragstellers ab. Dieser suchte
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daraufhin im vorlaufigen Rechts-
schutzverfahren um gerichtli-
chen Rechtsschutz mit dem Ziel
nach, ihn im Rahmen eines
offentlich-rechtlichen Ausbil-
dungsverhaltnisses einzustellen.

Der Antrag blieb ohne Erfolg.
Dem Antragsteller, so die Kob-
lenzer Richter, fehle der not-
wendige Anordnungsanspruch.
Aus den einschlagigen Vor-
schriften des Landesgesetzes
lber die juristische Ausbildung
sowie des Landesbeamtenge-
setzes folge, dass die juristische
Ausbildung am Leitbild einer
dem Rechtsstaat verpflichteten
Person zu orientieren sei.
Rechtsreferendare missten sich
durch ihr gesamtes Verhalten
zu der freiheitlich-demokrati-
schen Grundordnung beken-

nen. Der Antragsteller werde
dem nicht gerecht, wie von ihm
verfasste und publizierte Texte
belegten. In einem von ihm ge-
schriebenen Roman wiirden
beispielsweise schwarze Men-
schen durch die Verwendung
menschenverachtender Be-
zeichnungen pauschal herab-
gewiirdigt. Es werde hierin
behauptet, ein —namentlich
genannter — osterreichischer
FuBballspieler, der dunkelhdutig
sei, konne kein Deutscher oder
Osterreicher sein. In einem an-
deren Text attestierte er dem
Bundesverfassungsgericht eine
Demontage des Volksbegriffs.
Der von dem Antragsteller ver-
tretene Volksbegriff mit der
Forderung nach einer ,,positiven
Erneuerung Deutschlands* kon-
ne nur als Forderung nach einer

Umkehrung eines vermeintli-
chen ,,Bevélkerungsaustauschs”
verstanden werden. Zudem sei
der Antragsteller Mitglied bei
der ,Jungen Alternative fiir
Deutschland” und dem Verein
»Ein Prozent e. V.“ gewesen. Er
habe in beiden Organisationen,
die das Bundesamt fiir Verfas-
sungsschutz seit dem Friihjahr
2023 als gesichert rechtsextre-
mistisch einstufe, zumindest
zeitweise herausgehobene
Funktionen libernommen. Es
sei von daher auch nicht ermes-
sensfehlerhaft, dem nicht ver-
fassungstreuen Antragsteller
die Aufnahme in den juristi-
schen Vorbereitungsdienst zu
versagen.

Die Entscheidung ist bestands-
kraftig. ]



dbb Spitze neu gewahlt

Volker Geyer ist neuer
Bundesvorsitzender

Landesleitung gratulierte in Berlin

Der dbb Bundeshauptvorstand
hat Volker Geyer am 23. Juni
2025 in Berlin zum neuen Bun-
desvorsitzenden gewahlt.

138 der 139 wahlberechtigten
Delegierten (eine Enthaltung)
stimmten fiir den bisherigen
stellvertretenden Bundesvorsit-
zenden und Fachvorstand Tarif-
politik. Zu Geyers Nachfolger in
dieser Position wahlte der dbb
Bundeshauptvorstand Andreas
Hemsing, bisher ebenfalls stell-
vertretender dbb Chef und Bun-
desvorsitzender der komba ge-
werkschaft. Auf den dadurch
frei werdenden Stellvertreter-
posten in der dbb Bundeslei-

tung wahlte das Gremium Flori-
an Kobler, Bundesvorsitzender
der Deutschen Steuer-Gewerk-
schaft. Die nachsten ordentli-
chen Wahlen finden auf dem
dbb Gewerkschaftstag im No-
vember 2027 statt.

Die Nachwahlen waren not-
wendig geworden, nachdem
der bisherige dbb Bundesvorsit-
zende, der am 25. Juni verstor-
bene Ulrich Silberbach, aus ge-
sundheitlichen Griinden zum
23. Juni seinen Ruicktritt von
der dbb Spitze erklart hatte.

An die Bundesregierung richtete
der neue dbb Chef Volker Geyer
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bl Robert Tophofen, Lilli Lenz, Volker Geyer und Johanna M‘igduer (von links)

die Forderung, umgehend in die
Sacharbeit einzusteigen: ,Wir
haben einiges zu tun: Der Bund
schuldet seinen Beamtinnen und
Beamten weiter die zeitnahe
und systemgerechte Ubernahme
des Tarifergebnisses vom Friih-
jahr, die lange tiberfallige Riick-
nahme der Arbeitszeitverlange-
rung bei den Bundesbeamten
auf 41 Stunden und die Umset-
zung des Verfassungsgerichtsur-
teils zur amtsangemessenen Ali-
mentation, um nur drei zentrale

Themen zu nennen. Hier besteht
dringender Handlungsbedarf
und wir werden nicht lockerlas-
sen, bis wir da zufriedenstellen-
de Losungen erreichen.”

Aus der Landesleitung des dbb
rheinland-pfalz gratulierten
den Gewahlten mit den besten
Wiinschen die dbb Landeschefin
Lilli Lenz und ihr Stellvertreter
Robert Tophofen sowie Schatz-
meisterin Johanna Mieder.
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