ﬂggmtenbund Gewerkschaftstag 2019
und tarifunion 14. und 15. Mai 2019 in Mainz
landesbund dbb und o6ffentlicher Dienst:
rheinland-pfalz Engagiert! Kompetent! Unverzichtbar!
EntschlieRung Flr bessere Bedingungen im
des Gewerkschaftstags 2019 offentlichen Dienst

des dbb rheinland-pfalz
vom 15. Mai 2019

Der dbb rheinland-pfalz fordert, dass im Sinne der Nachwuchsgewinnung und Fach-
kraftesicherung allgemein die Attraktivitat aller Berufssparten im ¢ffentlichen Dienst
deutlich erhéht wird, damit auch kinftig qualifizierte Nachwuchs- und Fachkrafte zur
Verfligung stehen.

Voraussetzungen sind insbesondere:
e attraktive Bezahlung zur Gewahrleistung wettbewerbsfahiger Einkommens-

und Fortkommensmadglichkeiten

verbesserte Aufstiegsmaoglichkeiten

verbesserte Fortbildungsmdglichkeiten

verstéarkt aufgabenorientierte Personalausstattung

vorsorgende Stellenpolitik

moderne, attraktive Arbeitsplatze und Aufgabengebiete

verbessertes Angebot flexibler (Lebens-)Arbeitszeitmodelle, orientiert an Fa-

milien- und Partnerschaftserwerbstatigkeit

verbessertes Image des 6ffentlichen Dienstes in der Gesellschaft

o starkes, modernes Berufsbeamtentum und angemessene, konkurrenzféhige
Tarifvertrage

Wenn es nicht gelingt, in den aufgezeigten Punkten besser und damit konkurrenzfa-
hig zu werden, wird der 6ffentliche Dienst in Rheinland-Pfalz gegenlber der Wirt-
schaft immer starker zum Verlierer im Wettbewerb um die besten Bewerberinnen
sowie Bewerber werden.

Fur uns ist der 6ffentliche Dienst in Zeiten demografischen Wandels, von Globalisie-
rung und Digitalisierung Garant rechtsstaatlicher und sicherer Verhaltnisse sowie
Bewahrer unserer freiheitlich-demokratischen Grundprinzipien. Er ist wichtiger
Dienstleister, als solcher zu Neutralitat und Verlasslichkeit verpflichtet und Multipli-
kator fur den gesellschaftlichen Zusammenhalt aller in Deutschland lebenden Men-
schen.

Deshalb muss der o6ffentliche Dienst in seiner Funktionsfahigkeit gesichert werden.

Offentliche Dienstleistungen koénnen nicht an Angebot und
Nachfrage oder an der Haushaltspolitik des Dienstherrn aus-

. . . . .. . dbb rheinland-pfalz
gerichtet werden. Die Burgerinnen und Birger erwarten viel P

mehr von ihrem o6ffentlichen Dienst und diirfen das auch. Ein Qg‘lﬁ‘ﬂ?"m{r‘]”;”'s”- 62
starker vorsorgender Staat ist wesentliche Voraussetzung fir
soziale Gerechtigkeit in unserer freien, pluralen Gesellschaft. Postfach 1706

55007 Mainz
Deshalb fordern wir eine deutliche Erhéhung der Attraktivitat Lol 00131 611300
des offentlichen Dienstes, damit die Schere zwischen Leis- '
tungsauftrag und Leistungsvermogen des offentlichen Diens- E-Mail: post@dbb-rip.de

L . . I-Net: www.dbb-rlp.de
tes nicht weiter auseinanderklafft. P
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