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Der dbb rheinland-pfalz fordert nachdricklich
e eine zusatzlich als auf3ertariflichen Vergutungsbestandteil zu gewahrende Zu-
lage fur tarifangehoriges Personal der offentlichen Verwaltungen in den von
der Flut 2021 betroffenen Gebieten in Rheinland-Pfalz sowie
e eine besoldungsrechtliche Entsprechung fur verbeamtetes Personal dort.

Das Personal in den Verwaltungen insbesondere an der Ahr arbeitet am Limit.
Zahlreiche Kolleginnen und Kollegen haben neben dem tberméRigen dienstlichen
Einsatz auch noch privat mit den Folgen des Hochwassers zu kampfen.

Die schwierigen Verhéltnisse werden angesichts der zahllosen Aufgaben in den be-
troffenen Orten noch Jahre fortdauern und erfordern sehr viele Anstrengungen.

Insbesondere die Kommunalverwaltungen missen sich in dieser Lage auf ihr Perso-
nal verlassen kénnen und suchen auRerdem handeringend weitere Krafte.

Gebraucht wird als Sofort-MalRnahme dringend die Méglichkeit, dem Personal durch
einfache Mittel ein fursorgliches Zeichen der Anerkennung fir die alltagliche Dienst-
leistung an der Belastungsgrenze geben zu kdnnen.

Tarifrechtlich kdme dafur unter entsprechendem Auslegungsverstandnis das Instru-
ment der Arbeitsmarktzulage gemaR der zugehérigen Richtlinie in generalisierter,
verwaltungsvereinfachender Anwendung ohne kleinteilige Einzelfallbegrindungen in
Betracht.

Die Zulage konnte vor Ort je nach Situation unter Anwendung einer konkretisierten
BemessungsgrofRe (Prozentsatz der Stufe 2 der gewahrten Entgeltgruppe laut Tarif-
vertrag) ubergreifend gewahrt werden unter entsprechender Vereinbarung mit der
zustandigen Personalvertretung.

Fur Landesbeschatftigte braucht es eine ebensolche tarifliche Losung.
Fir Kommunal- sowie Landesbeamtinnen und -beamte muss unbedingt eine besol-
dungsrechtliche Entsprechung her.

Dringend ndtig sind vertrauensbildende Maflinahmen im Sinne von Fachkraftesiche-
rung und Nachwuchsgewinnung.
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